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A K A D E M I K  Ö L Ç E K  İ Z N I  ·  D İ J İ T A L  D O Ğ R U L A N A B İ L İ R  R E S M İ  B E L G E

Bu belge, Sağlık Yönetiminde Beklenti Algı Ölçeği  ölçeğinin Örnek Araştırmacı

tarafından yürütülen Sağlık Yönetiminde Beklenti Algı Ölçeği Örnek Kullanım

İzni başlıklı bilimsel çalışma kapsamında kullanımına izin verildiğini doğrulamak

amacıyla düzenlenmiştir.

İ Z İ N  B İ L G İ L E R İ

Ölçek Adı Sağlık Yönetiminde Beklenti Algı Ölçeği

Madde Sayısı Belirtilmedi

Alt Boyutlar
1- Bireysel özellikler faktörü, 2- Liderliğe dair özellikler faktörü,
3- Mesleki özellikler faktörü, 4- Süreç yönetimine dair özellikler
faktörü, 5- Yönetsel İşlevlere Dair Özellikler faktörü

Sorumlu Yazar / İzin
Yetkili Yazar Ayşegül Turan, Furkan Turan

Araştırmacı Örnek Araştırmacı (arastirmaci@example.test)

Bağlı Kurum Örnek Üniversite

Çalışma / Proje Adı Sağlık Yönetiminde Beklenti Algı Ölçeği Örnek Kullanım İzni

Çalışma Türü Akademik Makale

Kullanım Amacı Makale Çalışmasında Kullanım

Geçerlilik Süresi 05.07.2026 - 05.04.2027

Onay Tarihi 05.07.2026 18:13

Durum Resmi Olarak Onaylandı

* Ayşegül Turan: sorumlu yazar, sorumlu yazar

Kullanım Kapsamı ve Kısıtlamalar: Örnek maddeler: ÖLÇEĞİN BOYUTLARI: Bireysel özellikler faktörü
1. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin adil ve dürüst olmasını beklerim/ Görev yaptığım kurumda
yöneticiler adil ve dürüsttür. 2. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin istikrarlı olmalarını beklerim/ Görev
yaptığım kurumda yöneticiler istikrarlıdır. 3. Görev yaptığım kurumda yöneticiler güvenilir olmalıdır/ Görev
yaptığım kurumda yöneticiler güvenilirdir. 4. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin kendisini işlerine
adamasını beklerim/ Görev yaptığım kurumda yöneticiler kendisini işlerine adar. Mesleki özellikler faktörü
1. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin mesleklerinde profesyonel olmalarını beklerim/ Görev yaptığım
kurumda yöneticiler mesleklerinde profesyoneldir. 2. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin çalışan
gelişimine önem vermelerini beklerim/ Görev yaptığım kurumda yöneticiler çalışan gelişimine önem
verirler. 3. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin çalışanlarının bilimsel faaliyetlerini desteklemelerini
beklerim/ Görev yaptığım kurumda yöneticiler çalışanlarının bilimsel faaliyetlerini destekler. 4. Görev
yaptığım kurumda yöneticilerin verimliliğe önem vermelerini beklerim/ Görev yaptığım kurumda yöneticiler
verimliliğe önem verir. Süreç yönetimine dair özellikler faktörü 1. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin
resmi kural ve prosedürleri sorunsuz bir şekilde uygulamalarını beklerim/ Görev yaptığım kurumda
yöneticiler resmi kural ve prosedürleri sorunsuz bir şekilde uygularlar. 2. Görev yaptığım kurumda
yöneticiler bilimsel ve teknolojik alanlardaki değişimleri yönetebilmelidir/ Görev yaptığım kurumda
yöneticiler bilimsel ve teknolojik alanlardaki değişimleri yönetebilirler. 3. Görev yaptığım kurumda
yöneticilerin gelecekte olabilecek risklere karşı tedbirler almasını beklerim/ Görev yaptığım kurumda
yöneticiler gelecekte olabilecek risklere karşı tedbirler alır. 4. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin kriz
durumlarını kolaylıkla yönetebilmesini beklerim/ Görev yaptığım kurumda yöneticiler kriz durumlarını
kolaylıkla yönetir. 5. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin çatışma durumunda uygun yaklaşımlar
geliştirmesini beklerim/ Görev yaptığım kurumda yöneticiler çatışma durumunda uygun davranışlar
sergiler. Yönetsel İşlevlere Dair Özellikler faktörü 1. Görev yaptığım kurumda yöneticilerin ekip çalışmasını

BELGEYİ DOĞRULA

RESMI ONAY MÜHRÜ

Ayşegül Turan

Ayşegül Turan
Onaylayan Yetkili
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