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A K A D E M I K  Ö L Ç E K  İ Z N I  ·  D İ J İ T A L  D O Ğ R U L A N A B İ L İ R  R E S M İ  B E L G E

Bu belge, Örgütsel Uyum Ölçeği  ölçeğinin Örnek Araştırmacı tarafından yürütülen

Örgütsel Uyum Ölçeği Örnek Kullanım İzni  başlıklı bilimsel çalışma kapsamında

kullanımına izin verildiğini doğrulamak amacıyla düzenlenmiştir.

İ Z İ N  B İ L G İ L E R İ

Ölçek Adı Örgütsel Uyum Ölçeği

Madde Sayısı 15 Madde

Alt Boyutlar
1- Gelişimsel Uyum ve Yenilikçilik, 2- Kurumsal Güven ve
Algısal Uyum, 3- Sosyal ve Dijital Temsil Uyumu, 4- Sosyal
Bütünleşme ve İş Birliği

Sorumlu Yazar / İzin
Yetkili Yazar Muhammet Çankaya

Araştırmacı Örnek Araştırmacı (arastirmaci@example.test)

Bağlı Kurum Örnek Üniversite

Çalışma / Proje Adı Örgütsel Uyum Ölçeği Örnek Kullanım İzni

Çalışma Türü Akademik Makale

Kullanım Amacı Tez Çalışmasında Kullanım

Geçerlilik Süresi 03.07.2026 - 03.01.2028

Onay Tarihi 03.07.2026 17:56

Durum Resmi Olarak Onaylandı

* Muhammet Çankaya: sorumlu yazar, sorumlu yazar

Kullanım Kapsamı ve Kısıtlamalar: Örnek maddeler: 1 İş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik fikirlerimi
yöneticilerimle paylaşmaya özen gösteririm. 2 Mesleki gelişimimi destekleyecek eğitimlere gönüllü olarak
katılmaya istekliyimdir. 3 İşimi daha etkili yapabilmek için yeni yöntemleri araştırmaya önem veririm. 4
Çalıştığım kurumdaki politikaları yakından takip ederim. 5 Kurumun tüm çalışanlara eşit gelişim fırsatları
sunduğuna inanıyorum. 6 Karar alma süreçlerinde çalışanların görüşlerinin dikkate alındığını
düşünüyorum. 7 Kurum içi uygulamaların güvenilir olduğunu düşünüyorum. 8 İş arkadaşlarımın başarılarını
sosyal ağlarda desteklemekten (beğeni, paylaşım, yorum vb.) memnuniyet duyarım. 9 Kurumsal başarıların
sosyal medyadaki paylaşımlarına destek vermeye özen gösteririm. 10 İş arkadaşlarımın başarılarını iş
dışındaki sosyal çevremde de takdirle paylaşırım. 11 İş arkadaşlarımla mesai saatleri dışındaki sosyal
ortamlarda da bir araya gelmeye değer veririm. 12 Çalışma arkadaşlarımla her zaman uyum içerisinde
çalışmaya gayret ederim. 13 İş arkadaşlarımla aynı ekipte çalışmaktan memnuniyet duyuyorum. 14 Kurum
içerisindeki ekip çalışmalarına gönüllü olarak katılırım. 15 İş arkadaşlarımın yaşadığı mesleki sorunların
çözümünde onlara yardımcı olurum.

Belge Doğrulama ve Geçerlilik: Bu sertifika, üzerinde yer alan doğrulama kodu ve QR kod aracılığıyla
çevrim içi olarak doğrulanabilir. Belge yalnızca adı geçen araştırmacı, proje ve kullanım kapsamı için
geçerlidir. Akademik Ölçek İzni kapsamında düzenlenen bu sertifika, Örgütsel Uyum Ölçeği Örnek Kullanım
İzni çalışması için Serbest kullanım koşulu ve İzin Yetkili Yazar veya Sistem Yöneticisi onay akışı dikkate
alınarak üretilmiştir.

BELGEYİ DOĞRULA

RESMI ONAY MÜHRÜ
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Muhammet Çankaya
Onaylayan Yetkili
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