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A K A D E M I K  Ö L Ç E K  İ Z N I  ·  D İ J İ T A L  D O Ğ R U L A N A B İ L İ R  R E S M İ  B E L G E

Bu belge, İş Güvenliği İklimi Ölçeği (NOSACQ TR)  ölçeğinin Örnek Araştırmacı

tarafından yürütülen İş Güvenliği İklimi Ölçeği (NOSACQ TR) Örnek Kullanım

İzni başlıklı bilimsel çalışma kapsamında kullanımına izin verildiğini doğrulamak

amacıyla düzenlenmiştir.

İ Z İ N  B İ L G İ L E R İ

Ölçek Adı İş Güvenliği İklimi Ölçeği (NOSACQ TR)

Madde Sayısı Belirtilmedi

Alt Boyutlar

1- Çalışanların İş Güvenliği İletişimi ve Yetkinliği, 2-
Çalışanların İş Güvenliği Önceliği ve Riski Kabul Etmemesi, 3-
Çalışanların İş Güvenliği Sistemlerinin Verimliliğine Güveni, 4-
Çalışanların İş Güvenliği Taahhüdü, 5- Yönetimin İş Güvenliği
Adaleti, 6- Yönetimin İş Güvenliği Taahhüdü ve Yetkinliği, 7-
Yönetimin İş Güvenliğini Güçlendirmesi

Sorumlu Yazar / İzin
Yetkili Yazar Celalettin Çevik, Hande Vurgun, Hakan Baydur, Beyhan Eroğlu

Araştırmacı Örnek Araştırmacı (arastirmaci@example.test)

Bağlı Kurum Örnek Üniversite

Çalışma / Proje Adı İş Güvenliği İklimi Ölçeği (NOSACQ TR) Örnek Kullanım İzni

Çalışma Türü Akademik Makale

Kullanım Amacı Ölçek Geçerlik-Güvenirlik Çalışması

Geçerlilik Süresi 27.06.2026 - 27.06.2027

Onay Tarihi 27.06.2026 16:30

Durum Resmi Olarak Onaylandı

* Celalettin Çevik: sorumlu yazar, sorumlu yazar

Kullanım Kapsamı ve Kısıtlamalar: Örnek maddeler: Yönetimin Güvenlik Taahhüdü ve Yetkinliği 1.
Yönetim, işler yoğun olsa bile çalışanları iş güvenliği kurallarına göre çalışmaya teşvik eder. 2. Yönetim,
herkesin iş güvenliği konusunda gerekli bilgileri almasını sağlar. 3. Birisi iş güvenliğini ihmal ettiğinde
yönetim görmezden gelir. 4. Yönetim, üretimden/işten önce iş güvenliğine önem verir. 5. Yönetim, işler
yoğun olduğunda çalışanların risk almalarını (riskli çalışmalarını) kabul eder. 6. Çalışanlar olarak, yönetimin
iş güvenliğini sağlamadaki yeterliliğine güveniyoruz. 7. Yönetim, denetimler sırasında tespit edilen iş
güvenliği sorunlarının derhal düzeltilmesini sağlar. 8. Bir risk tespit edildiğinde, yönetim riski görmezden
gelir. 9. Yönetim, iş güvenliğini tam anlamıyla sağlama becerisinden yoksundur. Yönetimin Güvenliği
Güçlendirmesi 10. Yönetim, anlamlı ve etkili iş güvenliği önlemleri almak için çaba gösterir. 11. Yönetim,
herkesin yaptığı işin güvenliği konusunda söz sahibi olmasını sağlar. 12. Yönetim, çalışanları güvenliklerini
etkileyen kararlara katılmaya teşvik eder. 13. Yönetim, çalışanların güvenlikle ilgili önerilerini asla dikkate
almaz. 14. Yönetim, işyerindeki herkesin iş güvenliği ve riskler konusunda yüksek düzeyde yeterliliğe sahip
olması için çaba gösterir. 15. Yönetim, güvenlikle ilgili kararlar almadan önce asla çalışanlara fikirlerini
sormaz. 16. Yönetim, çalışanları güvenlikle ilgili kararlara dahil eder. Yönetimin Güvenlik Adaleti 17.
Yönetim, iş kazası araştırmalarında doğru bilgileri toplar. 18. Yönetimden gelen yaptırım korkusu (olumsuz
sonuçlar), çalışanları kıl payı kazaları bildirmekten alıkoyar. 19. Yönetim, bir iş kazasına karışan herkesi
dikkatlice dinler. 20. Yönetim, bir iş kazası meydana geldiğinde, suçluları değil, iş kazasının nedenlerini
araştırır. 21. Yönetim, iş kazaları ile ilgili her zaman çalışanları suçlar. 22. Yönetim, iş kazası ile alakası olan
kişilere eşit muamelede bulunur (adil davranır). Aşağıdaki bölümde lütfen çalışanların bu işyerinde
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